- ORDEM DOS

REVISORES OFICIAIS
“ DE CONTAS
pendéncia. Competéncia.

REGULAMENTO
DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE
TRABALHADORES



5]
=4

ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integricade, Independéncia, Competéneia,

INDICE

PREAMBULO ..orevtevrereseesesssesssesssessesssesssesssssss s ss:5554554550551585 1555555555855
Artigo 12 — AMDIt0 A APHCAGAO ..evvvssiesseeeeeesssssseseseesssssssssessssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssseee
Artigo 22 - Regime do contrato individual de trabalho..........ccccooiiiiieie i
Artigo 32 - Principios gerais de recrutamento € SElECA0.......cocvvvrriervrser e e 4
Artigo 42 Orgao COMPEteNte @ CONTALAT .........uuveverreeeseeseeeeesenseessessss e essseesersensessssssesssssanssssseessrsensensees 5
Artigo 52 PUDICIAAAE. .. ..cceiieiee et ettt ettt e e e et es e e sre e een e e e e e s en e e nreen 5
ATEIZO 62 JUITT ..ot e e e e e e h e ehe bt b ehe eh b b bt b Rt e heere R ehe b ehe R e e 6
Artigo 72 Critérios gerais de SEIECAD ... ...u i uiriiee ettt e s e e e e e e e e e e 7
Artigo 82 Fases d0 ProCEAIMENTO.......ciis i ceiie et ettt ere et e st ees et e e ees e e e ene s e e s e s 8
Artigo 92 EXtinga0 dO ProCEAIMENTO. .. .. coivi i st st et et e et e et e e e s e s 8
Artigo 102 DECISA0 fINAL... . cue ittt et b e e er e e reeae er e resreere e eneere e e 9
Artigo 11.°Registo dos processos de reCrUtAMENTtO . ......ccuruerersereieereersiesiesseeeseese e e e see e ees e e sneennas 9
Artigo 12.2 Casos OmiSS0S € AUVIAAS ....cueirueeieireeriie s e ettt e e s re et ees e e e e ereen e sresreessenn e seeaneea 9

Artigo 13.° Publicagao e Entrada €M VIZOT .......coccoieieieries sttt e e e e e e 9



Y
B

ORDEM DOS
REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

Integricade, Independéncia, Competéneia,

REGULAMENTO DE RECRUTAMETO E SELECAO DE TRABALHADORES

Preambulo

Na sequéncia da Lei n.2 79/2023, de 20 de dezembro, a qual procede a segunda
alteracao ao Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (EOROC), aprovado
em anexo a Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, alterada pela Lei n.2 99 -A/2021, de
31 de dezembro, adequando-o ao disposto na Lei n.2 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criacdo, organizacao e funcionamento das associacoes
publicas profissionais, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.2 12/2023, de 28 de
Margo, ndo estabelece regras nesta matéria, pelo que se torna necessario aprovar o
presente regulamento.

Para além de se tratar do cumprimento de uma imposicao legal, a consagracdo, na
presente proposta, de um procedimento de natureza concursal baseado nos
principios da igualdade, transparéncia e publicidade, obriga ao recrutamento de
trabalhadores assente exclusivamente no mérito dos candidatos, garantindo assim
uma racional captacdo de recursos humanos adequados e necessarios a eficiente
prossecucao das atribuicdes legalmente conferidas a Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

Nestes termos, e com o objetivo de dar cumprimento a tais exigéncias normativas, no
ambito do recrutamento de trabalhadores a Assembleia Representativa, com base na
proposta do Conselho Diretivo, e precedendo parecer do Conselho de Supervisao,
delibera, ao abrigo do disposto no n? 1 do artigo 160.2 do Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 99-A/2021, de 31 de dezembro e pela Lei n.2

79/2023, de 20 de dezembro, o seguinte Regulamento.
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Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio
O presente Regulamento de recrutamento e selecdo de trabalhadores, aplica-se aos
processos de recrutamento e selecao de recursos humanos para o Quadro de Pessoal

da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, doravante designada Ordem.

Artigo 2.2
Regime do contrato individual de trabalho
Aos trabalhadores a contratar é aplicado o regime do contrato individual de trabalho,
constante do Coédigo do Trabalho, nos termos previstos no Estatuto da Ordem e

demais legislacdo complementar.

Artigo 3.°

Principios gerais de recrutamento e sele¢ao
1. O recrutamento e selecdo de trabalhadores segue um processo proprio, em
observancia do disposto na lei, no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
e no presente Regulamento.
2. O processo de recrutamento e selecdo é baseado nos principios da igualdade,
transparéncia e mérito nos termos definidos na Constituicdo da Republica e no Codigo
do Trabalho.
3.  Emtodos os atos processuais deve ser assegurado o cumprimento das regras de
ndo discriminacdo, nomeadamente em funcao do género, nos termos do Cédigo do
Trabalho.
4.  Os atuais trabalhadores da Ordem podem candidatar-se aos concursos em

igualdade de condi¢des com os candidatos externos.

Artigo 4.°
Orgdo competente para o procedimento de recrutamento e sele¢io
1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:
a) A decisdao de abertura de processos de recrutamento e selecdo e de
trabalhadores;
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b) A aprovacao das condi¢gdes de candidatura, bem como dos critérios

objetivos para a avaliacdo e selecdo dos candidatos e a definicdo da duragdo dos
mesmos;

c) A deliberagcdo sobre as formas complementares de publicitacdo dos
processos de recrutamento e selecdo;

d) A conducgao dos processos de recrutamento e selecdo ou a designac¢do de
um juri, para o efeito, quando o considere adequado;

e) A determinagdo, sempre que necessario, da realizacdo de outras fases do
processo de selecdo para além das previstas no artigo 7. °;

f) A decisdo final sobre a selecdo do candidato a contratar;

g) A deliberagdo sobre a extingdo do procedimento, nomeadamente nos
casos previstos no artigo 8.°.

2. A deliberagdo de abertura do procedimento de recrutamento e selecdo e de

trabalhador deve ser acompanhada, nomeadamente, dos seguintes elementos:

a) fundamentacao da necessidade de admissao de trabalhador;

b) descricao sucinta da fun¢do a desempenhar;

c) perfil de competéncias;

d) condi¢cdes de candidaturas bem como os critérios especificos para a

avaliacao e selecao dos candidatos.

Artigo 5.°
Publicidade da oferta de emprego
O procedimento para admissdo de pessoal compreende sempre a publicitacdo da
oferta de emprego que serd obrigatoriamente publicada na pagina eletrénica da
Ordem sem prejuizo da utilizacdo de outros meios considerados adequados, onde
devera constar um resumo do perfil necessdario e a caracterizacao breve das fungdes a

desempenhar e o modo de formalizagdo da candidatura.
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Artigo 6.°
Juri
1. A conducao dos procedimentos de recrutamento e selegio é da

responsabilidade de um juri designado pelo Presidente do Conselho Diretivo.

2. O juri devera ser constituido por um nimero minimo de trés elementos, que
integra pelo menos um colaborador ou membro de 6rgao social da Ordem e observar
os seguintes deveres:

a) conduzir o processo desde a respetiva abertura ate a apresentacdo da
proposta final de recrutamento;

b) agir com imparcialidade e reserva, no cumprimento da legislacdo
aplicavel, do estatuido no presente Regulamento e das orientagdes do Conselho
Diretivo;

C) propor ao Conselho Diretivo a extincdo do procedimento, quando se
verifique alguma das circunstancias previstas no artigo 8.°-;

d) fundamentar as suas propostas e decisoes.

3. As fungdes do juri podem ser atribuidas parcialmente a uma entidade externa
prestadora de servigos de recrutamento e selecdo de pessoal, cujo servico é prestado,
com as necessarias adaptagdes, com observancia do disposto no presente

Regulamento.

Artigo 7.°
Critérios gerais de selecido
Para efeitos do presente Regulamento, constituem critérios gerais de seleccdo de

recursos humanos para a Ordem:

a) mérito e experiéncia profissional dos candidatos;

b) qualificacdes académicas e profissionais e outras aptiddes técnicas
relevantes;

c) interdisciplinaridade e capacidade de trabalho em equipa.
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Artigo 8.°
Fases do procedimento de selecao
1. O procedimento de selecio €é constituido, no minimo, por duas fases,

consistindo, a primeira, na avaliacdo curricular baseada nos elementos documentais
apresentados pelos candidatos e, a segunda, na realizacdo de uma entrevista
presencial aos candidatos selecionados na primeira fase.

2. A avaliagdo curricular tem por finalidade a selecao das candidaturas mais bem
classificadas, mediante a verificacdo da conformidade das candidaturas com as condi¢des
exigidas no aviso de abertura.

3. A defini¢cdo das condi¢des exigidas para as candidaturas tem em consideragdo as
disposicdes legais e regulamentares em vigor e as que forem especificamente
determinadas, em cada caso, pelo Conselho Diretivo.

4.  Afase da entrevista tem por finalidade a afericdo das competéncias profissionais
dos candidatos que melhor se identifiquem como perfil pretendido para a fungao em
causa, atento o disposto no artigo 6.°e os elementos referidos nas alineas b), c) e d) do
n.° 2 do artigo 3.°

5. Apos arealizacao da entrevista, as candidaturas serdo ordenadas de acordo com
a classificacdo obtida, tendo presente os critérios gerais e especificos de selec¢ao.

6. Quando aplicavel, o juri devera remeter a lista ordenada nos termos do numero

anterior ao Conselho Diretivo para decisao final.

Artigo 9.°
Extincdo do procedimento de recrutamento e selecio

1. O procedimento pode ser extinto, mediante proposta fundamentada do juri, por
decisdo do Conselho Diretivo, quando deixarem de existir as razdes que o motivaram
ou em quaisquer outras circunstancias devidamente justificadas, nomeadamente
quando as candidaturas apresentadas se revelem, em qualquer momento do processo
de recrutamento e selecdo, desconformes ou insuficientes face aos requisitos
previamente definidos e exigidos no aviso de abertura.

2. A extingcao do procedimento nos termos da segunda parte do nimero anterior

ndo impede a abertura de novo processo de recrutamento para a mesma funcao.
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Artigo 10.°
Decisao final do Conselho Diretivo
Cabe ao Conselho Diretivo a decisao final acerca do candidato a contratar, baseada na
avaliacao realizada pelo juri, quando existir, e na sua propria avaliacdo sobre a adequacao
do perfil as necessidades da Ordem de acordo com os critérios de selecdo definidos e

tendo em conta os elementos recolhidos nas varias fases do procedimento.

Artigo 11.°
Registo dos processos de recrutamento
O registo dos processos de recrutamento e selecdo deve ser mantido durante o prazo

de cinco anos.

Artigo 12.2
Casos Omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serao resolvidas por decisdo do

bastonario.
Artigo 13.°
Publicac¢ao e Entrada em vigor
1. O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento.
2. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo e com a

respetiva publicacdo para consulta no sitio da Ordem na internet.

Aprovado pelo Conselho Diretivo em 23 de Maio de 2024.



